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En la ciudad de Neuquén, a los 6 días del mes de julio de 2020, en el marco del Aislamiento, Social, Preventivo y                       

Obligatorio dictaminado por el Gobierno Nacional por la pandemia COVID19 que afecta al mundo y bajo la modalidad                  

virtual, se reúnen en su carácter de miembros paritarios de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo                  

del Nivel Particular para el personal Docente de la Universidad Nacional del Comahue en representación del Rectorado,                 

Mg Lidia López, Cr Néstor Fernández y el Dr. Enrique Mases; en representación de los trabajadores docentes de la                   

Universidad Nacional del Comahue: Micaela Gómiz, Lorena Higuera, Gerardo Álvarez, Javier Pavese, Eduardo Aisen e               

Irene Mosconi. 

En el marco de la situación transitoria por la pandemia del COVID19, las partes acuerdan establecer los siguientes                  

parámetros laborales  

� La CNNP acuerda la necesidad de que se aplique el corrimiento del artículo 14 del CCT para aquellos casos                   

en que el docente haya hecho uso de la excepción prevista por el Acta Paritaria del 17 de abril del 2020 y la Resolución                        

Rectoral N°258/20. 

� La Institución Universitaria garantizará la prórroga de las designaciones cuatrimestrales que vencen el 31/07              

de aquellos docentes que utilicen el período del completación. 

� La CNNP recomienda a las Unidades Académicas que para aquellos docentes que tienen múltiples cargos               

simples y han visto recargada su actividad durante el primer cuatrimestre, se prevea la posibilidad de repetir las mismas                   

materias del primer cuatrimestre o la disminución de sus obligaciones docentes.  

� La CNNP acuerda que se deberá ampliar la cobertura de la ART a las nuevas enfermedades laborales                 

producto del ASPO, en el marco de la Paritaria Nacional del 19 de junio del 2020. 

                  

 


