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PREFERENCIAL DESPACHO

De nuestra consideracion:

El dia 26 de marzo del corriente afilo, ADUNC ha presentado una nota
ala Secretaria Académica de la UNCo y las de las facultades y asentamientos consultando sobre
varias cuestiones que no quedaban claras en el Plan de Accién que se prepard para abordar los
cursados durante la Pandemia del COVID 19 y varias preocupaciones que le surgian al conjunto
de la docencia universitaria.

Luego de esa nota el rectorado emitié la Resolucion 164/2020 que
aprueba el plan de accién sin ninguna modificacion. Posteriormente hemos tomado
conocimiento que se realizaron de manera no oficial algunas aclaraciones a ese Plan y que una
Unidad Académica (FAHU) realizd por resoluciéon decanal una adaptacién de ese Plan a la
situacion real de la Facultad.

En ninguno de los casos se ha hecho una aclaraciéon respecto del
personal a cargo del cuidado de las y los nifios/as que hoy tienen suspendida la actividad escolar
y que se encuentran como toda la poblacién bajo el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio
dispuesto por el Presidente de la Nacién en el marco de la emergencia sanitaria.

La Resolucién del Ministerio de Trabajo N°207/2020 establece en su
articulo 3° que se dispone que “mientras dure la suspensién de clases en las escuelas establecida
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por Resolucion N°108/2020 del Ministerio de Educacion de la Nacion o sus modificatorias que
en lo sucesivo se dicten, se considerarad justificada la inasistencia del progenitor, progenitora, o
persona adulta responsable a cargo, cuya presencia en el hogar resulte indispensable para el
cuidado del nifio, nifia o adolescente (...)".

En tal sentido, el Rector en la Resolucion 163/2020 establecié que a
solicitud del interesado se podra autorizar la “justificacidn de inasistencia de madres, padres o
tutores a cargo de menores de edad”.

Si bien entendemos que segun la Resolucion Ministerial 207 antes
mencionada, el teletrabajo previsto en el articulo 2° sélo estaba contemplado para las personas
pertenecientes a grupos de riesgo y no se mencionaba dentro de los grupos del teletrabajo las
situaciones del articulo 3° (madres y padres al cuidado de menores), lo cierto es que en nuestra
Universidad ese punto no ha quedado suficientemente aclarado.

Es por ello que consideramos que debe atenderse la situacion especial
qgue genera en las familias con nifios o nifias pequenas la falta de condiciones para desarrollar
con normalidad una modalidad de teletrabajo. El trabajo docente es un trabajo intelectual que
requiere una importante concentracién para su desarrollo. Mucho mas cualquier intento de
abordaje on line, que requiere de espacios silenciosos y con tranquilidad.

Hoy, las familias con nifios y nifias menores se encuentran sin ninguna
posibilidad de contencién ni apoyo externo, dada la situacion de aislamiento obligatorio de la
toda la sociedad. Cualquier teletrabajo que en otras circunstancias podria realizarse, resulta
imposible con nifos y nifias menores a cargo en el hogar. Ademas de las muchas tareas de
cuidado que estan a cargo de las y los progenitores/as hoy se suman ademas el reemplazo de
las y los maestros que envian todos los dias tareas que deben desarrollarse en las casas para
acompafiar el proceso de las y los nifios.

Es por todo ello, que solicitamos que con preferente despacho se
resuelva en reunidn via ZOOM o mediante una reunién presencial con los permisos de
excepcion requeridos por las autoridades, para acordar la implementacién de una resoluciéon
para estos casos, para lo que proponemos:

Licencia extraordinaria con goce de haberes;

Que abarque a madres, padres o tutores de nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios;
Hasta que se resuelva el inicio de actividades escolares en via presencial;

En caso de que ambos progenitores sean personal de la Universidad debera darsele a uno/a
de ellos/as;

Si esos menores se encuentran bajo la tenencia de s6lo uno/a de los/as progenitores/as la
licencia se le dara a esa persona;
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La y los docentes deberan dar aviso a los Departamentos y Secretarias Académicas que se
encuentra dentro de los casos previstos por esta licencia.

Sin otro particular, saludamos cordialmente

o et

GERARDO ALVAREZ LORENA HIGUERA MICAELA GOMIZ

Paritario Adunc Paritaria Adunc Paritaria Adunc
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