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En la ciudad de Neuguén a los 27 dias del mes de diciembre de 2018, se redinen en su caracter de
miembros paritarios de la Comisién Negociadora del Nivel Particular del Convenio Colectivo de
Trabajo para el personal Docente de la Universidad Nacional del Comahue e representacion del
Rectorado, la Secretaria Académica Cristina B. Cano; en representacién de los trabajadores docentes
de la Universidad Nacional del Comahue: Micaela Gomiz, Lorena Higuera, Gerardo Alvarez y
Javier Pavese a los efectos de modificr la Resolucién N°089/16 y acuerdan lo
siguiente:

INCISO 1: Se considera cargo vacante a aquel generado a partir de la necesidad de cobertura en
actividades docentes debido a:

a) la ausencia de un docente regular o interino por licencia;

b) extincién de la relacién laboral (art. 62 CCT) de un docente designado;

¢} creacién de cargos nuevos por los 6rganos de cogobierno de las unidades académicas;

d) situaciones previstas en el art. 15 del CCT,
En el caso b) y c) dard lugar a la designacién de docentes interinos cuando, por razones
debidamente fundadas, no fuera posible cubrirlo a través de concurso regular y hasta que el cargo

fuera cubierto por ese mecanismo. Estos incisos dardn lugar a vacantes definitivas, las otras
solamente transitorias.

INCISO 2: De la Duracién
a) Vacante Transitoria:
- por suplencia: hasta que regrese el docente ausente o finalice el cursado de la asignatura, lo que
ocurra primero
- por carrera a término: se aplica articulo 15 del CCT,
b) Vacante Definitiva: Hasta que se realice el concurso regular.

INCISO 3: Cuando la vacante que se cubre transitoriamente por el mecanismo indicado, es un
cargo definitivo, en el mismo acto deberé realizarse el llamado a concurso regular,

INCISO 4: Las suplencias se habilitarén en los casos de solicitud de licencia de treinta (30) dfas o
més. ‘

INCISQO 5: Ante la necesidad de cubrir una vacante, las Unidades Académicas y Centros
Regionales elaborardn los listados de Docentes que revistan en cargos regulares e interinos segin el
orden de prelacién indicado en la presente, los que serdn comunicados fehacientemente a su
respectivo personal,

INCISO 6: La cobertura de vacantes previstas en la presente Resolucién se hard con la promocién
del/la docente de la categorfa inmediata inferior al/la docente que déja la tarea, ya sea para casos
definitivos como transitorios. En todos los casos deberdn cubrig Yen la localizacién en la que se

produce la vacante. % LP
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INCISO 7: VACANTES TRANSITORIAS

A - COBERTURA DURANTE EL CURSADO

Si la vacante se produce durante el cursado de una materia, la misma se considera que se produce
en la asignatura y/o médulo afectado. En estos casos, la cobertura se realiza con el docente de la
categoria inmediata inferior que se encuentre afectado a dicha materia durando esta promocién
hasta que finalice el cursado o cese la vacancia, lo que ocurra primero.

Frente a pluralidad de candidatos/as se respetar4 el siguiente orden:

i) Docentes con cargo regular: se priorizard a los que tienen concurso regular més antiguo
respetando el orden de mérito del concurso. En caso de que se trate de docentes cuya regularidad se
obtuvo en el proceso del articulo 73 del CCT, se buscaré al docente con concurso interino mas
antiguo y su orden de mérito del concurso. Por iltimo serdn tenidos en cuenta los/las docentes que
la obtuvieron por aplicacién del articulo 4 de la Resolucién Rectoral N° 610/16.

i) Docentes con cargo interino: se aplicard igual orden de prelacién que para el caso de los
regulares, respetando la antigtiedad en el cargo.

iif} Agotadas estas instancias se busca con igual criterio en la orientacién. Si la vacante se
repite antes de la finalizacién del cursado y/o las instancias de acreditacién correspondientes,
tendrd prioridad para la cobertura de la vacante el docente que habia asumido la suplencia con
anterioridad.

B - COBERTURA ANTES DEL INICIO DEL CURSADO .
Cuando la vacante a cubrir transitoriamente se produzca antes del inicio del cursado de la materia,
la vacante se considera generada en la orientacién y los ofrecimientos seguiran el siguiente orden:
i) Docentes de la orientacién con cargo regular: se priorizard a los que tienen concurso regular
més antiguo respetando el orden de mérito del concurso. En caso de que se trate de docentes cuya
regularidad se obtuvo en el proceso del articulo 73 del CCT, se buscaré al docente con concurso
interino mds antiguo y su orden de mérito del concurso. Por Gltimo serdn tenidos en cuenta los/las
docentes que la obtuvieron por aplicacién del articulo 4 de la Resolucién Rectoral N° 610/16.

if} Docentes de la orientacién con cargo interine: se aplicard igual orden de prelacién que para el
caso de los regulares, respetando la antigiiedad en el cargo.

C- COBERTURA QUE INVOLUCRA MAS DE UN CUATRIMESTRE
Cuando la licencia del docente ausente involucre més de un cuatrimestre, para la cobertura se
analizard por separado las tareas de cada cuatrimestre segun se aplique inciso 7 A) o inciso 7 B).

INCISO 8: VACANTES DEFINITIVAS

Cuando la vacante que se produce es definitiva siempre se genera en la orientacién y respecto de
todas las tareas docentes que integren la vacante.

Frente a pluralidad de candidatos/as se respetard el siguiente orden:

i) Docentes de la orientacién con cargo regular: se priorizard a lps glie tienen concurso regular
mds antiguo respetando el orden de mérito del concurso. En caso defue se trate de docentes cuya
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regularidad se obtuvo en el proceso del articulo 73 del CCT, se buscara al docente con concurso
interino més antiguo y su orden de mérito del concurso. Por ltimo serin tenidos en cuenta los
docentes que no figuren en ningtin orden de mérito.

i} Docentes de la orientacién con cargo interino: se aplicara igual orden de prelacién que para el
caso de los regulares, respetando la antigiiedad en el cargo.

INCISO 9: Cuando la vacante se cubre por promoci6n transitoria en el cargo se debers mantener la
dedicacién que reviste en el cargo inferior siempre que sea de igual o mayor dedicacién que el
cargo ofrecido.

El cargo original debera ser licenciado por cargo de mayor jerarquia mientras dure la promoci6n.

INCISO 10: En los casos en que la vacante no pudo ser cubierta por la categorfa inmediata
inferior, ya sea por inexistencia de docente en esa categoria o por no aceptacién de los mismos, el
ofrecimiento se hard dentro de la orientacién a docentes de igual categoria al de la vacante. Ante la
pluralidad de candidatos/as se usara igual mecanismo que articulos anteriores.

INCISO 11: Cuando una vacante no sea cubierta por alguno de estos mecanismos, estard
* habilitado el Hamado para un cargo interino en un todo de acuerdo con el reglamento vigente en la
Universidad Nacional del Comahue para el ingrese de un Docente interino. En las unidades
académicas que esté previsto, se podrd usar con anterioridad a este paso, los érdenes de mérito que
no tengan mds de dieciocho (18) meses de antigiiedad de algiin concurso anterior de la categoria y
orientacién correspondiente. '

INCISO 12: Cualquier situacién no contemplada en esta Resohicién serd presentada a la Comisién
Negociadora de Nivel Particular Interna que resolverd en consecuencia.

No habiendo més puntos para tratar se da por finalizada la reunién, firmdndose cuatro ejemplares
del mismo tenor y a un sélo efecto. =
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