ACUERDO DE PARITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL. COMAHUE
PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO

En la ciudad de Neuquén a los 14 dias del mes de diciembre de 2017, se retinen en su caricter de
miembros paritarios de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo del Nivel
Particular para el personal Docente de la Universidad Nacional del Comahue en representacion del
Rectorado, la Secretaria Académica Dra. Maria Alejandra Minelli y el Secretario General Ing. Atilio
Sguazzini; en representacién de los trabajadores docentes de la Universidad Nacional del Comahue:
Micaela Gomiz, Gerardo Alvarez, Jorgelina Villarreal, Lorena, Higuera, Eduardo Aisen y Mara Marta

Quintana.
Visto:

Que mediante Decreto 1246/15 ha sido homologado el primer Convenio Colectivo de Trabajo para el
Personal Docente de las Universidades Nacionales, el que ha entrado en vigencia a partir del 3 de Julio

del 2015, fecha en la que tuvo lugar su publicacién en el Boletin Oficial; y
Considerando:

Que con fecha 20 de noviembre del 2015 se firm6 el Acta Acuerdo para la aplicacién del art. 14° del

Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Docente de UUNN.

Que el procedimiento para la cobertura de los cargos docentes por el mecanismo del art. 14 del CCT

fue reglamentado por la Resolucién Rectoral N° 0089 de fecha 21 de marzo del 2016.

Que durante el tierpo transcurrido se ha advertido la necesidad de ampliar criterios respecto de la

aplicacién del mencionado articulo.

Que el 2° parrafo dz1 articulo 14 establece que “Si la vacante fuera definitiva, en forma simultinea o
en el mismo acto er. que se dispone la promocién transitoria deberd efectuarse el llamado a concurso”,
previsién que reproduce para el caso de creacién de cargos en carreras permanentes existentes, aunque

no determina la duracién del procedimiento de seleccién.

Que por otro lado es necesario reglamentar el articulo 13 del CCT en lo que respecta a la promocién al
cargo de Jefe de Trabajos Pricticos/Asistente de docencia en virtud de los acuerdos reflejados en las
minutas previas.

Que dicho articulo establece en su segundo parrafo que la promocién al cargo de Jefe de Trabajos
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Practicos se efectuara “por concurso piblico cerrado, de antecedentes y oposicién” dejando a salvo la

- ; % . ('7 %/ . . 0 / (l ’
SIS (Y EVR A —E_ < I
| == |




ACUERDO DE PARITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL. COMAHUE
PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO

posibilidad de aplicar otro mecanismo establecido en el Estatuto o en un Acuerdo Paritario, que fuera

mas beneficioso para el docente.

Que la realizacién de concursos cerrados obedece a situaciones excepcionales, expresamente

establecidas en el CCT.

Que la Universidad Nacional del Comahue no posee reglamentacion para la realizacién de concursos

cerrados docentes, dor lo que transitoriamente es necesario definir el mecanismo que se aplicar.

Que a través de la minuta de fecha 29 de diciembre se acordd reglamentar ciertos aspectos del articulo

45 del CCT para la utilizacién de la Licencia Anual Ordinaria de la docencia del comahue.

Por ello,

La Comisién Negociadora del Nivel Particular de la Universidad Nacional del Comahue,

ACUERDA:

PRIMERO: En el marco de la aplicacién de lo previsto en el art. 14° del CCT, deberadn
sustanciarse los concursos regulares para cubrir vacantes definitivas dentro de los dieciocho

(18) meses a partir de la Resolucion que dispone el llamado a concurso.

SEGUNDO: Podréan inscribirse en el concurso cerrado regular convocado para cubrir los
cargos de JTP conforme el 2° parrafo del art. 13 del CCT los AYP regulares o interinos de la
orientacion o las dreas sin orientacion y los JTP interinos. Tanto los AYP interinos como los
JTP interinos deberdn contar con al menos un afio (1) de antigiiedad en el cargo al momento

del llamado.

TERCERQO: Hasta que se dicte un reglamento especifico, utilizar como reglamentacion de
los concursos cerrados del art. 13 del CCT el reglamento de concursos de auxiliares regulares

vigente en la UNCo, en tanto no se oponga a lo aqui acordado.

CUARTO: Prorrogar hasta noviembre de 2018 el uso de las LAO pendientes de docentes de
la UNCo.
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QUINTO: En los casos establecidos en el articulo 45 a) 2 del CCT, los 15 dias del segundo
periodo de LAO podra ser fraccionado siempre y cuando no se afecte el normal

desenvolvimiento de la actividad académica. La fecha de inicio y finalizacion de los dias

pendientes sera decision del docente. El receso de invierno no se computa como licencia.
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En la ciudad de Neuquén a los 7 dias del mes de julio de 2017, se retinen en su cardcter de miembros
paritarios de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo del Nivel Particular para el
personal Docente de la Universidad Nacional del Comahue en representacién del Rectorado, la
Secretaria Académica Dra. Marfa Alejandra Minelli, el Secretario General Ing. Atilio Sguazzini y la
Secretaria de Bienestar Universitario Mg Cristina Cano; en representacién de los trabajadores docentes
de la Universidad Nacional del Comahue: Micaela Gomiz, Gerardo Alvarez, J orgelina Villarreal, Irene

Mosconi.

Visto, que mediante Decreto 1246/15 ha sido homologado el primer Convenio Colectivo de Trabajo
para el Personal Docente de las Universidades Nacionales, el que ha entrado en vigencia a partir del 3

de Julio del 2015, fecha en la que tuvo lugar su publicacién en el Boletin Oficial.

Considerando:

Que con fecha 21 de junio de 2016, se firma el Acta Acuerdo por la aplicacién del Art. 73° del

Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Docentes de UUNN.

Que con fecha 28 de julio de 2016 se firma la Resolucién Rectoral N° 610/16 mediante Ia cual se
establecen los criterios y procedimientos para la incorporacién a la carrera docente de Ayudantes de
Primera, Asistentes de Docencia y Asistentes de Docencia Encargados de Citedra que revisten antes

del 2 de febrero de 2013 como interinos en vacantes definitivas de la planta estable.

Que el dia 27 de abril de 2017 en sesién extraordinaria del Consejo Superior regularizaron 1132
cargos inlerinos de la planta docente de la UNCo en el marco del Art. 73° del CCT y la Resolucién
N°610/16

Que con fecha 27 de abril de 2017 se firma la Resolucién Rectoral N°252/17 mediante la cual se
establecen criterios y mecanismos que completan y amplian los establecidos en la Resolucién N°

610/16 y que ser4n aplicados en una segunda etapa del proceso de regularizacién

Por ello,

La Comisién Negociadora del Nivel Particular de la Universidad Nacional del Comahue,

acuerda:

Articulo 1°: Aplicar, para aquellos cargos interinos que no han regularizado en la primera etapa del

proceso de regularizacion, lo establecido en el segundo

arpafo del Art. 73%.”No se podrd modificar -
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en detrimento del docente, la situacién de revista y/o condiciones de trabajo, por accién u omisién
hasta la cobertura del cargo por concurso piblico y abierto de antecedentes y oposicién; a excepcién
del caso del docente que se encuentre comprendido dentro de las causales de cesanfa o exoneracién”.
Es decir, que ninglin cargo que actualmente se encuentra cubierto por un docente interino puede ser

ofrecido, segiin lo establecido en la Resolucién N° 89/17, a otro docente, sea este interino o regular.

Articulo 2°: Solicitar a las Unidades Académicas que envien a la CNNP antes del 28 de agosto de

2017, los listados del orden de prelacién atendiendo a lo establecido en la Resolucién 89/ 16, luego de

notificar fehacientemente a los docentes el lugar que les corresponde en el mismo.

Articulo 3°: Mantener vigentes, hasta tanto se complete el proceso de regularizacién en curso, los
listados construidos al momento de la sancién de la Resolucién N°89/16, a los que deben incorporarse
los docentes que por concursos regulares o interinos se hayan sumado con posterioridad a la
orientacién

Articulo 4°: Arbitrar los mecanismos para proceder a la regularizacién de aquellas vacantes

definitivas generadas, retenidas por licencia sin goce de haberes por desempsfio de otro cargo, estando

estas cubiertas por docentes que retinen los requisitos establecidos por la Resolucién N°610/16.
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En la ciudad de Neuguén a los 14 dias del mes de marzo de 2017, se retinen en su cardcter de
miembros paritarios de la Comision Negocia-doraldel. Convenio Colectivo de Trabajo del
Nivel Particular para el personal Docente de la Universidad Nacional del Comahue en
representacién del Rectorado, la Secretaria Académica Dra. Maria Alejandra Minelli, el
Secretario General Ing. Atilio Sguazzini y el 3601'eta1'i0 de Hacienda Cdor. Nés;or Fernandez;
en representacion de los trabajadores docentes de la Universidad Nacional del Comahue: Inés

Trpin, Gerardo Alvarez, Lorena Higuera, Trene Mosconi, Javier Pavese.

Visto, que mediante Decteto 1246/15 ha sido homologado el primer Convenio Colectivo de
Trabajo para el Personal Docente de las Universidades Nacionales, el que ha entrado en
vigencia a partir del 3 de Julio del 2015, fecha en la que tuvo lugar su publicacién en el

Boletin Oficial.
Considerando:

Que con fecha 21 de junio de 2016, se firma el Acta Acuverdo por la aplicacién del Art. 73°

del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Docentes de UUNN,

Que con fecha 28 de julio de 2016 se firma }a_Raso.luci_én,Rectoral N® 610/16 mediante la cual
se establecen los criterios y procedimientés para la'i.ncorporacién a la carrera docente de
Ayudantes de Primera, Asistentes de Docencia y Asistentes de Docencia Encargados de
Catedra que revisten antes del 2 de febrero de 2013 como interinos en vacantes definitivas de

la planta estable,

Que con posterioridad a la mencionada Resoluci6n se procedi6 al andlisis de los expedientes

elevados por cada Unidad Académica.

Que en ¢l proceso de andlisis de los casos presentados 2 la CNP se observe la conveniencia de

contemplar algunos de ellos con criterios més inclusivos.

Que el tiempo necesario para llevar a cabo este proceso de regularizacion de interinos y los
concursos previstos en este marco, serdn mayores gue los estipulados en la Resolucién

N°610/16.
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Por ello,

La Comisién Negociadora del Nivel Particular de la Universidad Nacional del Comahue,

acuerda:

Articulo 1% Remitir la documentacién de aproximadamente mil (1.000) expedientes que se estdn
procesando administrativamente el dfa 19 de abril de 2017 para que sean tratados en sesidn

extraordinaria de] Consejo Superior el dia Jueves 27 de dbril de 2017.

Articalo 2°: Formalizar aquellos criterios mds inclusivos consensuados en el dmbito de trabajo de la
comisidn paritaria en torno a la aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo docente (homologado

por Decreto Nacional Nro.1246/15) sobre los siguientes aspectos:

) Ampliar al 31 de julio del 2013 como fecha de corte para determinar la antigiiedad docente para

acceder a la regularizacion prevista.

b) Aquellos docentes que ingresaron como ayudantes alumnos con evaluacién y fueron promovidos 2

ayudantes de primera sin evaluacién se suma la antigiiedad a los efectos de lo establecido por el art. 4°
de la Resolucion N°610/16.

¢) Los docentes que revisten en calidad de regulares y que se desempdfian también en un cargo
interino (que forma parte de su dedicacién) independientemente del drea u orientacién a la que

pertenezca el mismo, regularizan ese cargo siempre que retnan los requisitos para elio.

d) Aquellos docentes que tienen un cargo regular inferior con licencia sin goce de haberes por haber
accedido a un cargo superior y regularizan éste Gltimo, 2l momento de notificarse de la ordenanza de

regularizacién deberdn presentar la renuncia al cargo inferior.

&) Aquellos docentes interinos con licencia sin goce de haberes por ejercer cargos de autoridades de la
UNCO regularizan y se los exime de la obligacién que norma e art. 46° del Reglamento de Concursos

Regulares.

Articulo 3°: Establecer los siguientes plazos de sustanciacién de concursos en la 1/nidades

Académicas:
Révalida: debera realizarse dentro de los 12 meses siguientes a la fecha de regularizacion.

Cerrado: debers realizarse dentro de los 18 meses siguientes a la fecha de regularizacion.

o
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Articulo 4°: Prever que aquellos casos que no alcanzaran a ingresar en la reunion extraordinaria del
mes de abril serdn tratados en otra reunién extraofdinaria de Consejo Superior antes de fin de junio

de 2017.

Articulo 5°: Exhortar a las Unidades Académicas para que presenten ante el Consejo Superior, en un
plazo de seis meses, los aumentos de dedicacion {en €] 4rea y orientacién correspondiente) de los

docentes regulares que hayan concursado por una dedicacién inferior a la que actualmente

desempefian.
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En la ciudad de Neuquén a los 12 dias del mes de agosto de 2016, se retinen en su carécter de
miembros paritarios de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo del
Nivel Particular para el personal Docente de la Universidad Nacional del Comahue en
representacién del Rectorado, la Secretaria Académica Dra. Marfa Alejandra Minelli, el
Secretario General Ing Atilio Sguazzini y el Secretario de Hacienda Cdor. Néstor Ferndndez;
en representacién de los trabajadores docentes de la Universidad Nacional del Comahue: Inés

Trpin, Jorge Caliani, Esteban Jockers, Susana Nicolet.

Visto que mediante Decreto 1246/15 ha sido homologado el primer Convenio Colectivo de
Trabajo para el Personal Docente de las Universidades Nacionales, el que ha entrado en
vigencia a partir del 3 de Julio del 2015, fecha en la que tuvo lugar su pub]icacién en el

Boletin Oficial.
Considerando:

Que con fecha 21 de junio de 2016, se firma el Acta Acuerdo por la aplicacion del Art. 73°

del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Docentes de UUNN.
n‘ﬁo : Que de su posterior lectura surge la necesidad de realizar enmiendas a la misma.

Que de comiin acuerdo se analizan y realizan las mismas, en los siguientes términos para cada

inciso del acta mencionada.

“ARTICULO 4: Agquellos docentes para los que no se haya cumplimentado con la

evaluacién indicada en el Articulo 1 v que se desempefien, a la firma de la presente, con

éntinuidad en cargos correspondientes a vacantes definitivas:

N

a)  Los que posean 10 afios o mds en el cargo (al 21/06/16 fecha de la firma del Acta

Paritaria), se incorporan automdticamente, y en el plazo de 18 meses deberd realizarse la
v evaluacion prevista en el Articulo 40 del Estatuto de la UNCo.
@l b)  Los que posean entre 5y 10 afios en el cargo (al 21/06/1 6 fecha de la firma del Acta
) Paritaria), se garantizard la sustanciacién de un CONCURSO de REVALIDA (a
K‘\(reglamenmr).

—
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c) Los que posean entre 3y 5 afios en el cargo (al 21/06/16 fecha de la firma del Acta
Paritaria), se garantizard la sustanciacion de un CONCURSO CERRADO (a reglamentar) A
LA ORIENTACION y en los casos en que no exista orientacion se realizard el CONCURSO
CERRADO AL AREA.

Los plazos de sustanciacion de concursos en la Unidades Académicas son:

»  Revdlida: 31 de mayo de 2017

«  Cerrado: 30 de noviembre de 2017
Si estos plazos no resultaran cumplimentados por la Unidad Académica, la sustanciacién de
los mismos serd garvantizada por la Secretaria Académica de la UNCo, la que arbitrard los

mecanismos para que los mismos se concreten en un plazo de seis meses.

De no cumplimentarse la sustanciacion de los concursos en alguna de estas instancias, el

tema serd materia de tratamiento en una nueva paritaria particular.”

“ARTICULOQ 5: A fin de garantizar la incorporacion a la carrera docente de los docentes
contemplados en el inciso c} del Articulo 4, los Asistentes de Docencia Encargados de
Cétedra serdn incorporados a la carrera docente como Jefe de Trabajos Prdcticos y
nombrados interinamente en el cargo en el que se desempefian, hasta tanto se sustancien las
instancias de evaluacién indicadas. Aquellos que se desempefien como Jefe de Trabajos
Prdcticos serdn incorporados a la carrera docente como Ayudantes de Primera 'y nombrados
interinamente en el cargo en el que se desempefian, hasta tanto se sustancien las instancias

de evaluacion indicadas.”

«“ARTICULO 9: Para la designacion regular, la dedicacion que se asignard es aguella que
corresponde a los cargos definitivos en los que se desempefia el docente (mds los tiempos

asignados en tareas de investigacion y extension en los casos que corresponda).”

SARTICULQ 10: Las situaciones no contempladas en la presente, o sean motivo de diferentes

interpretaciones, serdn presentadas a la paritaria local a fin de su consideracion.”

Anexo Unico
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Antigitedad

Cargos de Vacantes Definitivas

| Regularizan en el cargo y se adelanta la evaluacién en los términos del Art. 40 del

Estatuto de la UNCo

Regularizan en el cargo y se toma revélida

Regularizan como JTPy
permanecen en 108 cargos
que desempefian hasta la

cerrado ala Orientaci6n
{todos los JTP

sustanciacién del concurso sustanciacion del

Regularizan como AYPy
permanecen en los cargos
que desemnpefian hasta la

Concurso Cerrado ala
Odentaci6n (todos los AYP
regularizados en este acto
y regulares por concurso)

Regularizan como AYPy
se toma revéilida
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En la ciudad de Neuquén a los 21 dias del mes de junio de 2016, se reinen
en su cardcter de miembros paritarios de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo del Nivel Particular para el personal Docente de la
Universidad Nacional del Comahue en representacin del Rectorado, el
Secretario de Hacienda Néstor FERNANDEZ, la Secretaria Académica Marfa
Alejandra MINELLI y el Secretario General Atilio SGUAZINI MAZUEL, en
representacién de los trabajadores docentes de la Universidad Nacional del
Comahue — Inés TRPIN, Esteban JOCKERS, Gerardo ALVAREZ y Irene
MOSCONL.-

Visto que mediante Decreto 1246/15 ha sido homologado el primer
Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Docente de las Universidades
Nacionales, el que ha entrado en vigencia a partir del 3 de Julio del corriente
afo, fecha en la que tuvo lugar su publicacién en el Boletin Oficial, y;

Considerando:

Que el Convenio Colectivo de Trabajo, en el marco de sus disposiciones
transitorias en el Art. 73° dispone la incorporacién a la carrera docente de los
docentes interinos, se considera necesario dejar establecidos los criterios ¥y
procedimientos acordades para dar cumplimiento a lo dispuesto en el mismo.

Por ello, la Comision Negociadora del Nivel Particular de la Universidad
Nacional del Comahue, acuerda:

ARTICULO 1: Se incorporan automaticamente a la carrera docente todos
aquellos Ayudantes de Primera, Asistentes de Docencia y Asistentes de Docencia
Encargados de Céatedra interinos que integran la planta docente de la UNCo en
vacantes definitivas al 31/01/2013 o al 01/02/1013, que hayan accedido al cargo a
través de alguna instancia de evaluacién y que, a la firma del acta ‘acuerdo,
cuenten con designaciones anuales. A los efectos de la presente, la antigiiedad
establecida refiere a la antigiiedad del docente en la UNCo, sin restringirse al
cargo que detenta. Para este cdmputo se considerard la antigiiedad como
Ayudante de Segunda.

ARTICULO 2: Se incorporan automdticamente los docentes que como
resultado de un concurso regular hubieran integrado el orden de mérito sin ser

designados como docentes regulares, y se encuentren desempefiando funciones
en la categoria motivo del concurso.

ARTICULO 3: los docentes que retinan las condiciones establecidas en
Articulo 1 y con posterioridad a las fechas indicadas hayan ascendido a la
categoria Asistente de Docencia Encargado de Catedra que acrediten al menos
18 meses de antigiiedad en el mismo serdn incorporados en la categoria de
Profesor Adjunto y se realizard la evaluacién prevista en el Articulo 40 del
Estatuto de 1a UNCo en el plazo de 2 afios. En los casos en que esta antigiiedad
sea menor y su cargo anterior sea interino, serdn incorporados a la carrera
docente en la categoria de Jefe de Trabajos Préacticos y se garantizard la
continuidad en el cargo de mayor categoria hasta la sustanciacion de un
concurso cerrado a la orientacién.

by v
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ARTICULO 4: Aquellos docentes para los que no se haya cumplimentado
con la evaluacién indicada en el Articulo 1y que se desempeiien, a la firma de la
presente, con continuidad en cargos correspondientes a vacantes definitivas:

a) Los que posean 10 afos o© mas de antigitedad, se incorporan
automaticamente, y en el plazo de 18 meses deberd realizarse la
evaluacién prevista en el Articulo 40 del Estatuto de la UNCo.

b) Los que posean entre 5 y 10 anos de antigiiedad, se garantizard la
sustanciacién de un CONCURSO de REVALIDA (a reglamentar).

¢) Los que posean entre 3 y 5 afios de antigiiedad, se garantizard la
sustanciacién de un CONCURSO CERRADO (a reglamentar) A LA
ORIENTACION y en los casos en que no exista orientacién se realizard el
CONCURSO CERRADO AL AREA.

ARTICULO 5: A fin de garantizar la incorporacién a la carrera docente de
los docentes contemplados en los incisos b) y © del Articulo 4, los Asistentes de
Docencia Encargades de Catedra seran incorporados a la carrera docente como
Asistentes de Docencia y nombrados interinamente en el cargo en el que se
desempefian hasta tanto se sustancien las instancias de evaluacién indicadas.

Los plazos para la sustanciacion de los concursos de referencia en las unidades
académicas son:

¢« REVALIDA: 31 de Diciembre de 2016
e (CERRADO: 31 de Junio de 2017

Si estos plazos no resultaran cumplimentados por la unidad académica, la
sustanciacién de estos concursos serd garantizada por la Sec. Académica de la
UNCo, la que arbitrard los mecanismos para que los mismos se concreten:

e REVALIDA: 31 de Junio de 2017
e CERRADO: 31 DE Junio de 2018

De no cumplimentarse la sustanciacién de los concursos en alguna de estas
instancias, el tema serd materia de tratamiento en una nueva paritaria
particular.

ARTICULO 6: Aquellos docentes que resulten evaluados negativamente
en el Concurso previsto en el Articulo 4 inciso b) se someterdn a una nueva
evaluacién, bajo la modalidad establecida en el inciso ¢) del mismo articulo.
Hasta tanto se sustancie el mismo se garantizard su continuidad en el cargo.

Los docentes que resulten evaluados négativamente por el mecanismo
establecido en el Articulo 4 incisos a) ¥ ¢ les corresponde la aplicacién del
Articulo 40 del Estatuto de la UNCo.

ARTICULO 7: Para los casos en que el cargo del docente no tiene
cotinuidad en el afio:
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a) Si revisie con un cargo con continuidad anual y otro cuatrimestral; este
dltimo pasa & una segunda etapa de este proceso.

b) Si reviste con més de un cargo de la misma categoria en un cuatrimestre
gin continuidad en el siguiente (ya sea en la misma unidad académica o
no), se incorpora a la carrera docente con un cargo anualizado ¥y
concentracién de la actividad docente en el cuatrimestre que corresponda.

¢) Si reviste con un cargo parcial en un cuatrimestre sin continuidad en el
siguiente, se incorpora a la carrera docente con una dedicacion simple
anualizada con concentracién de actividad docente en el cuatrimestre que
corresponda.

d) Si reviste con dos cargos de diferente categoria en la misma unidad
académica anualiza con la mayor categoria. En los cagos en que sea en
diferentes unidades académicas sera tratado en paritaria.

ARTICULO 8: La designacién de los docentes como regulares se realizard
en el/las 4reals y orientacién/es correspondiente/s a la/s asignatura/s en las que
desempefian su actividad docente, segin las equivalencias indicadas en el
ANEXO de la presente. Para estas designaciones se aplicaran las
denominaciones de las categorias establecidas por el Articulo 7° del CCT. Los
docentes que revisten como Asistentes de Docencia bajo el régimen Encargado
de Cétedra, seran designados como Profesores.Adjuntos.

En todos los casos, la Unidad Académica debera acreditar los requisitos
enunciados en el Art. 1° presentando dictamen del tribunal evaluador y la
resolucién de designacién correspondiente.

ARTICULO 9: Las situaciones no contempladas en la presente, o sean
motive de diferentes interpretaciones, serén presentadas a la paritaria local a
fin de su consideracion.

Maria Alejandra
MINETLI

/

y
Irene@ONI



ANEXQO UNICO

Interinos

Cargos de Vacantes Definitivas

Cargo que
Regularizan

AYP

Regularizan los que cumplan con esa antigliedad

AYP

JTP

1) Regularizan como JTP los que hayan sido evaluados
mediante un Concurso regular y estén en orden de
Mérito

2) Regularizan los que cumplan con esa antigiiedad
docente

JTP

ASD a/c

1) Regularizan como Profesor los que hayan sido
evaluados mediante un Concurso de Profesor regular y
estdn en orden de mérito .

2) Regularizan los que cumplan con la antigliedad

3) JTP + PAD interino regularizan como PAD si tienen
como minimo un afio y medio en esa categoria a la firma
del Acta y se adelanta Ja evaluacién en los términos del
Art. 40 del Estatuto Docente.

PAD

4) Si tiene menos de un afio y medio de antigiiedad se
regulariza en el cargo inferior y se garantiza la categoria
en el cargo hasta la sustanciacién de un concurso cerrado




Cargos de Vacantes Definitivas

e T

Interinos
1) Con més de 10 afios en la categoria (a la firma del Acta Paritaria)
incluso si son PAD se regulariza en el cargo y se adelanta la evaluacion
ASD a/c  |En los Términos del Art 40 del Estatuto Docente.
JIP 2) Con -10 y + 5 afios regularizan en el cargo y se toma revéalida
AYP

3) Con - 5y + 3 afios regularizan en el cargo y se llama a Concurso
Cerrado




E] docente tiene un cargo con continuidad més un cargo con discontinuidad = regulariza el cargo continuo (el cargo discontinuo
Pasa a 2da. Etapa).

El docente que tiene dos cargos de igual categoria en un cuatrimestre sin continuidad al siguiente cuatrimestre (ya sea en la misma o en
Diferentes Unidades Académicas) = regulariza un cargo anual con actividad concentrada en un cuatrimestre

El docente tiene dos cargos con distintas categorfas en la misma Area y Orientaci6n = regulariza con la mayor categoria (siempre y cuando
Tenga como minimo un afio y medio en esa categoria).

El docente tiene dos cargos con distintas categorfas con distinta Area y Orientacién = serd resuelto en paritarias.

El docente tiene un cargo parcial en el primer cuatrimestre sin cargo en el siguiente cuatrimestre = regulariza con un cargo simple anual con
Actividad concentrada
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. En la ciudad de Neuquén a los 08 dias del mes de Marzo de 2016, se refinen en su
carécter de miembros paritarios de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo del Nivel Particular para el personal Docente de la Universidad Nacional
del Comahue en representacién del Rectorado, el Secretario de Planeamiento y
Desarrollo Institucional Alberto JURGEIT y el Secretario General Atilio SGUAZINI
MAZUEL, en representacién de la Asociacion de Docentes de la Universidad Nacional
del Comahué —. ADUNC, la Secretaria General Inés TRPIN, el Secretario Gremial
Suplente Rolando BEL y Secretario General del Asentamiento Cinco Saltos Gerardo
ALVAREZ -
Visto que mediante Decreto 1246/15 ha sido homologado el primer Convenio
Colectivo de Trabajo para el Personal Docente de 1as Universidades Nacionales, el que
ha entrado en vigencia a partir del 3 de Julio del corriente afio, fecha en la que tuvo

Iugar su publicacién en el Boletin Oficial.
Considerando:

Que con fecha 20 de Noviembre de 2015, se firma el Acta Acuerdo por la aplicacion

del Art. 14° de del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Docentes de

UUNN.
SO Que de su posterior lectura surge la necesidad de realizar enmiendas a la misma.
\J‘ Que de comin acuerdo se analizan y realizan las mismas, en los siguientes términos

-

para cada inciso del acta mencionada.

«SEGUNDO: Cuando la vacante se produce durante el desarrollo del cursado de la
asignatura, a fin de garantizar la continuidad pedagdgica de la misma y las instancias
de acreditacion correspondientes —hasta tanto finalice la licencia o sea aplicable el

inciso TERCERO de la presente-, el mecanismo para la cobertura serd:
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a) En primer lugar a los docentes de la asignatura, con el procedimiento
establecido en el inciso PRIMERO de la presente.

b) De no resolverse la cobertura en este dmbito se procederd a ampliarla a
docentes de la orientacion, con igual procedimiento.

¢} El ofrecimiento podrd ampliarse al drea, en los casos en gue la misma no
cuente con orientaciones.

d) Sila vacante se repite antes de la finalizacién del cursado y/o las instancias de
acreditacion correspondientes, tendrd prioridad para la cobertura de la
vacante el docente que habia asumido la suplencia con anterioridad.”

«TERCERO: Cuando la vacante a cubrir sransitoriamente sea anticipada al inicio del
dictado de la asignatura, los ofrecimientos seguirdn el siguiente orden:

1) En primer lugar a los docentes regulares de la orientacion, incluidos los de la
asignatura. '

2) En segundo lugar a los docentes interinos de las asignatura.

3) En tercer lugar alos docentes interinos de la orientacion.

4) En cuarto lugar, el ofrecimiento podrd ampliarse al drea en los casos en que la
misma no cuente con orientaciones, tanto para el caso de regulares como de
interinos.”

“CUARTO: El ofrecimiento se realizard a docentes de igual categoria al de la
vacante, en los casos en que no se haya podido resolver con los ofrecimientos
indicados en los incisos SEGUNDO 'y TERCERO. Para ello se utilizard el
procedimiento establecido en el inciso PRIMERO de la presente. Para toda coberturd
realizada por este mecanismo se deberd garantizar la dedicacion correspondiente.”

“QUINTO: Cuando una vacante no sed cubierta por alguno de estos Mecanismos,
Sxtard habilitado el llamado al cargo interino en un todo de acuerdo con la
reglamentacion vigente en la UNCo”

«GEPTIMO: Los procedimientos establecidos en los incisos PRIMERO a SEGUNDO
serdn de aplicacidn cuando:
a) Vacante definitiva: hasta que se realice el concurso regular.
b} Vacante transitoria.
1) Por suplencia: en los casos de licencia de 30 dias o mds
2) Por carrera a término: mientras dure el dictado de la materia y las
instancias de acreditacion posteriores de la carrera”
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odas las vacantes que Se

“«OCTAVO: Lo aqui acordado serd de aplicacion para 1

generen a partir del ciclo lectivo 2016.”

Alberto JURGEIT

Gera AIIVAREZ
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En la ciudad de Neuquén a los 20 dias del mes de Noviembre de 2015, se relinen en
su cardcter de miembros paritarios de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo del Nivel Particular para el personal Docente de la Universidad
Nacional del Comahue en representacién del Rectorado, el Secretario de
Planeamiento v Desarrollo Institucional Alberto JURGEIT, el Secretario de
Hacienda Néstor FERNANDEZ y el Secretario General Atilio SGUAZINI
MAZUEL, en representacién de la Asociacion de Docentes de la Universidad
Nacional del Comahue - ADUNC, la Secretaria General Inés TRPIN, el Secretario
General del Asentamiento Neuquén Jorge CALIANI y Sectetario General del
Asentamiento Cinco Saltos Gerardo ALVAREZ -

Visto que mediante Decreto 1246/15 ha sido homologado el primer Convenio
Colectivo de Trabajo para el Personal Docente de las Universidades Nacionales, el
que ha entrado en vigencia a partir del 3 de Julio del corriente afio, fecha en la que

tuvo lugar su publicacion en el Boletin Oficial.

Considerando:
Que ¢l mismo Convenio Colectivo de Trabajo establece un conjunto de

cuestiones a tratar en la Comision Negociadora de Nivel Particular (Art. 70°).
Que el Art. 45° CCT - Licencia anual ordinaria - establece que:

“.. El pertodo de licencia no gozada no podrd ser acumulado con la licencia anual
siguiente, debiendo gozarse hasta el 30 de noviembre de cada afio; su comunicacion
deberd realizarse con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion...”.-

Que la Comisién Negociadora de Nivel Particular (CNNP) entendio que es

necesaria la adecuacién de la Licencia Anual Ordinaria en el marco del presente

b

Convenio Colectivo de Trabajo v las preexistentes a dicho Convenio.
...

N
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/..
Por ello 1a Comisién Negociadora de Nivel Particular de 1a Universidad Nacional del

Comahue, acuerda:

PRIMERQ: Las Licencias Anuales Ordinarias pendientes y correspondientes al
periodo 2014 y 2015 podran ser acumuladas con las Licencias Anuales Ordinarias

del periodo 2016.-
SEGUNDOQ: Las Licencias Anuales Ordinarias pendientes y correspondientes al
periodo 2015 y 2016 podréan ser acumuladas con las Licencias Anuales Ordinarias

del periodo 2017.-

TERCERO: A partir del periodo 2018 tendra vigencia plena el Art 45° del CCT.-

Néstof FERNANDEZ

A1b/e’%td TURGEIT

SEY

Atilio\ SGUAZINT MAZUEL Gerdrdo ALVAREZ
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En la ciudad de Neuquén a los 20 dias del mes de Noviembre de 2015, se reunen en
su cardcter de miembros paritarios de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo del Nivel Particular para el personal Docente de la Universidad
Nacional del Comahue en representacién del Rectorado, el Secretario de
Planeamiento vy Desarrollo Institucional Alberto JURGEIT, el Secretario de
Hacienda Néstor FERNANDEZ y el Secretario General Atilio SGUAZINI
MAZUEL, en representacién de la Asociacion de Docentes de la Universidad
Nacional del Comahue — ADUNC, la Secretaria General Inés TRPIN, el Secretario
General del Asentamiento Neuquén Jorge CALIANI y Secretario General del
Asentamiento Cinco Saltos Gerardo ALVAREZ.-

Visto que mediante Decreto 1246/15 ha sido homologado el primer Convenio
Colectivo de Trabajo para el Personal Docente de las Universidades Nacionales, el
que ha entrado en vigencia a partir del 3 de Julio del corriente afio, fecha en la que

tuvo lugar su publicacién en el Boletin Oficial.
Considerando:

Que el mismo Convenio Colectivo de Trabajo establece un conjunto de

cuestiones a tratar en la Comisién Negociadora de Nivel Particular (Axt. 70°);

Que la Comisién Negociadora de Nivel Particular (CNNP) trato los

mecanismos para la cobertura de vacantes para las actividades de docencia;

Que en consideracién a lo establecido por el Art. 14 “deberd realizarse
mediante promocién transitoria de aquellos docentes ordinarios o regulares de la
categoria inmediata inferior”, resulta evidente que es menester priorizar la linea

vertical de ofrecimiento del cargo.

Que la misma entendi6 que “Cuando se produce una vacante transitoria para
...

. e
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...
cargos transitorios o definitivos -y en este Gltimo caso hasta que se realice el
concurso regular- el cargo vacante se debe cubrir por ofrecimiento a docentes que
revisten una categoria inmediata inferior a la de la vacante™,

Que el citado articulo establece en caso de pluralidad de cantidades a
cubrir la vacante, la cobertura se realizard conforme los procedimientos que s
establezcan en cada Institucion Universitaria;

Que las promociones establecidas en el presente acuerdo se enmarcan a su

vez en lo dispuesto por la Ordenanza N° 492/91,

Por ello la Comisién Negociadora de Nivel Particular de la Universidad Nacional del

Comahue, acuerda:

PRIMERQ: Los ofrecimientos —ante la existencia de pluralidad de potenciales
candidatos a ocupar la vacante- para cada uno de los ambitos determinados en los

puntos siguientes, se procederé con ¢l siguiente orden:

a) Primero a los regulares. Entre ellos primero a los que tienen coNCUrso
regular més antiguo y de ellos segin el orden de mérito del concurso. Y asi
hasta agotar los érdenes de mérito de los concursos regulares desde los mas

antiguos hasta los més recientes.

b) Segundo a los interinos. Con igual procedimiento que para el caso de los

regulares.

A los efectos de garantizar lo aqui establecido los Departamentos Académicos
elaborardn los listados de Docentes regulares e interinos segtin el orden de prelacion

indicado, los que seran notificados fehacientermnente al personal del Departamento.

...

=
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/.. ,
SEGUNDQ: Cuando la cobertura transitoria se produce durante el desarrollo del

cursado de la asignatura, a fin de garantizar la continuidad pedagdgica de la misma y
las instancias de acreditacion correspondientes -hasta tanto finalice la licencia o sea

aplicable el punto 3 de la presente- el mecanismo para el ofrecimiento sera:

a) En primer lugar a los docentes de la asignatura, con el procedimiento

establecido en el punto 1 de la presente.

b) De no resolverse la cobertura en este ambito se procedera a ampliarla a

docentes de la orientacion, con igual procedimiento.

¢) El ofrecimiento podra ampliarse al 4rea, en los casos en que la misma no

cuente con orientaciones.

d) Si la situacion de licencia se repite antes de la finalizacién del cursado y/o las
instancias de acreditacién correspondientes, tendra prioridad para la
cobertura de la vacante el docente que habia asumido la suplencia con

anterioridad.

TERCERQ: Cuando la vacante a cubrir transitoriamente sea anticipada con al
menos 3 meses antes de iniciarse el dictado de la asignatura, los ofrecimientos

seguiran el siguiente orden:

a) En primer lugar a los docentes regulares de la orientacion, jncluidos los de la

asignatura.
b) En segundo lugar a los docentes interinos de la asignatura.
¢) En tercer lugar a los docentes interinos de la orientacion.

d) En cuarto lugar, €l ofrecimiento podra ampliarse al 4rea en los casos en que la
misma no cuente con orientaciones, tanto para el caso de regulares como de

" interinos.

/...
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...

CUARTO: Fl ofrecimiento podra realizarse a docentes de igual categoria a la de la
vacante, en los casos en que no se haya podido resolver con los ofrecimientos
indicados en los puntos 2 y 3. Para ello se utilizara el procedimiento establecido en el
punto 1 de la presente. Para toda cobertura realizada por este mecanismo se debera

garantizar la dedicacion correspondiente.

QUINTO: So6lo cuando una vacante no sea cubierta por alguno de estos
mecanismos, estard habilitado el tlamado de acuerdo a lo establecido en el art 6
punto b del CCT.

SEXTO: De acuerdo a lo establecido por el Art. 14 del CCT, cuando la vacante que
se cubre transitoriamente por el mecanismo indicado en el punto 1 es de un cargo

definitivo, en el mismo acto deberé realizarse el llamado a concurso regular.

SEPTIMO: Los procedimientos establecidos en los puntos 1 a 2 seran de aplicacion

cuando:
a) Vacante Definitiva: Hasta que se realice el concurso regular.
b) Vacante Suplencia: Licencia de 30 dias o maés.

OCTAVO: Lo aqui acordado sera de aplicacion para todas las vacantes que surjan a

partir de la firma de la presente acta paritaria.

NOVENO: Cualquier excepcion a lo hasta aqui establecido, o situacién motivo de
N, ] . e ;
interpretacién, serd presentada a la Comision Paritaria que resolvera en

consecuefcia. ‘

s

/
i
i
AH? rto JURGEIT /3 RPIN Néstor FERNANDEZ

Atili SGUAzm{:\:i;ZUEL Jo? Gerxedo ALVAREZ
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En la ciudad de Neuquén a los 30 dias del mes de Octubre de 2015, se retinen en su
cardcter de miembros paritarios de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo del Nivel Particular para el personal Docente de la Universidad Nacional
del Comahue en representacion del Rectorado, el Secretario de Planeamiento ¥
Desarrolle Institucional Alberto JURGEIT, el Secretario de Hacienda Néstor
FERNANDEZ y el Secretario General Atilio SGUAZINI MAZUEL, en
representacién de la Asociacién de Docentes de la Universidad Nacional del
Comahue - ADUNC, la Secretaria General Inés TRPIN, el Secretario Gremial
Suplente Rolando BEL y Secretario General del Asentamiento Cinco Saltos Gerardo
ALVAREZ.-

Visto que mediante Decreto 1247/15 ha sido homologado el primer Convento
Colectivo de Trabajo para el Personal Docente de 1as Universidades Nacionales, €l

que ha entrado en vigencia a partir del 3 de Julio del corriente afio, fecha en la que

tuvo lugar su publicacién en el Boletin Oficial.-
Considerando:

Que, el articulo 73° del CCT establece que las Universidades Nacionales a través de
la Comisién Negociadora de Nivel Particular, dispondrd los mecanismos para la
incorporacién a la Carrera Docente de los docentes que revistan como interinos, y
que a la firma del presente CCT tengan cinco ¢ mds afios de antigiiedad en tal

condicién, en vacantes definitivas de la planta estable.-

Que hasta tanto se resuelvan en la Paritaria Local los mecanismos previstos en el
mencionado articulo se requiere garantizar que “no se podrd modificar en
detrimento del docente, la situacién de revista y/o condiciones de trabajo, por

accién u omisién” , establecido en €l citado articulo.-

el
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...
Por ello Ia Comisién Negociadora de Nivel Particular de la Universidad Nacional del

Comahue, acuerda:

PRIMERQ: Promogar las designaciones de los Docentes Interinos, que s¢
desempefien en cargos definitivos, hasta tanto se resuelvan en 1a Paritaria Local los

mecanismos de ingreso establecidos en el articulo 73° del CCT.~

SEGUNDQ: No innovar en el llamado y/o sustanciacién de eoncursos regulares
convocados con anterioridad a la sancién del Convenio Colectivo o & posteriori del
mismo, hasta tanto se acuerden las condiciones de jmplementacién de las

prescripciones establecidas en el articulo 73° de dicho cuerpo regulatorio.-

TERCEROQ: Quedan exceptuados de lo establecido en el punto 2 del presente

acuerdo, los concursos correspondientes a:
a) Nuevos cargos.

b) Los de ascenso.
¢) Cargos que estén cubiertos por docentes que no rednan el requisito de antigliedad

establecido por el articulo 73°.

e -

Albeito JURGEIT Néstor FERNANDEZ

T

S ol
Atilio S UAZINH@L Rolando BEL Gerflo ALVAREZ




