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En la ciudad de Neuquén a los 20 dias del mes de Noviembre de 2015, se retinen en
su caracter de miembros paritarios de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo del Nivel Particular para el personal Docente de la Universidad
Nacional del Comahue en representacion del Rectorado, el Secretario de
Planeamiento y Desarrollo Institucional Alberto JURGEIT, el Secretario de
Hacienda Néstor FERNANDEZ y el Secretario General Atilio SGUAZINI
MAZUEL, en representacion de la Asociacion de Docentes de la Universidad
Nacional del Comahue — ADUNC, la Secretaria General Inés TRPIN, el Secretario
General del Asentamiento Neuquén Jorge CALIANI y Secretario General del
Asentamiento Cinco Saltos Gerardo ALVAREZ.-

Visto que mediante Decreto 1246/15 ha sido homologado el primer Convenio
Colectivo de Trabajo para el Personal Docente de las Universidades Nacionales, el
que ha entrado en vigencia a partir del 3 de Julio del corriente afio, fecha en la que

tuvo lugar su publicacion en el Boletin Oficial.
Considerando:

Que el mismo Convenio Colectivo de Trabajo establece un conjunto de

cuestiones a tratar en la Comision Negociadora de Nivel Particular (Art. 70°),

Que la Comision Negociadora de Nivel Particular (CNNP) trat6 los

mecanismos para la cobertura de vacantes para las actividades de docencia;

Que en consideracion a lo establecido por el Art. 14 “deberd realizarse
mediante promocion transitoria de aquellos docentes ordinarios o regulares de la
categoria inmediata inferior”, resulta evidente que es menester priorizar la linea

vertical de ofrecimiento del cargo.

Que la misma entendié que “Cuando se produce una vacante transitoria para
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cargos transitorios o definitivos -y en este ultimo caso hasta que se realice el
concurso regular- el cargo vacante se debe cubrir por ofrecimiento a docentes que
revisten una categoria inmediata inferior a la de la vacante”,

Que el citado articulo establece en caso de pluralidad de cantidades a
cubrir la vacante, la cobertura se realizara conforme los procedimientos que se
establezcan en cada Institucion Universitaria;

Que las promociones establecidas en el presente acuerdo se enmarcan a su

vez en lo dispuesto por la Ordenanza N°® 492/91;

Por ello la Comision Negociadora de Nivel Particular de la Universidad Nacional del

Comahue, acuerda:

PRIMERQO: Los ofrecimientos —ante la existencia de pluralidad de potenciales
candidatos a ocupar la vacante- para cada uno de los ambitos determinados en los

puntos siguientes, se procedera con el siguiente orden:

a) Primero a los regulares. Entre ellos primero a los que tienen concurso
regular mas antiguo y de ellos segun el orden de mérito del concurso. Y asi
hasta agotar los 6rdenes de mérito de los concursos regulares desde los mas

antiguos hasta los més recientes.

b) Segundo a los interinos. Con igual procedimiento que para el caso de los

regulares.

A los efectos de garantizar lo aqui establecido los Departamentos Académicos
elaboraran los listados de Docentes regulares e interinos segun el orden de prelacion

indicado, los que seran notificados fehacientemente al personal del Departamento.
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SEGUNDO: Cuando la cobertura transitoria se produce durante el desarrollo del

cursado de la asignatura, a fin de garantizar la continuidad pedagégica de la misma y
las instancias de acreditacion correspondientes -hasta tanto finalice la licencia o sea

aplicable el punto 3 de la presente- el mecanismo para el ofrecimiento sera:

a) En primer lugar a los docentes de la asignatura, con el procedimiento

establecido en el punto 1 de la presente.

b) De no resolverse la cobertura en este ambito se procedera a ampliarla a

docentes de la orientacion, con igual procedimiento.

¢) El ofrecimiento podra ampliarse al area, en los casos en que la misma no

cuente con orientaciones.

d) Si la situacion de licencia se repite antes de la finalizacion del cursado y/o las
instancias de acreditacion correspondientes, tendra prioridad para la
cobertura de la vacante el docente que habia asumido la suplencia con

anterioridad.

TERCEROQO: Cuando la vacante a cubrir transitoriamente sea anticipada con al
menos 3 meses antes de iniciarse el dictado de la asignatura, los ofrecimientos

seguiran el siguiente orden:

a) En primer lugar a los docentes regulares de la orientacion, incluidos los de la

asignatura.
b) En segundo lugar a los docentes interinos de la asignatura.
c) En tercer lugar a los docentes interinos de la orientacion.

d) En cuarto lugar, el ofrecimiento podra ampliarse al area en los casos en que la
misma no cuente con orientaciones, tanto para el caso de regulares como de

interinos.
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CUARTO: FEl ofrecimiento podra realizarse a docentes de igual categoria a la de la
vacante, en los casos en que no se haya podido resolver con los ofrecimientos
indicados en los puntos 2 y 3. Para ello se utilizara el procedimiento establecido en el
punto 1 de la presente. Para toda cobertura realizada por este mecanismo se debera

garantizar la dedicacion correspondiente.

QUINTO: S6lo cuando una vacante no sea cubierta por alguno de estos
mecanismos, estard habilitado el llamado de acuerdo a lo establecido en el art 6

punto b del CCT.

SEXTO: De acuerdo a lo establecido por el Art. 14 del CCT, cuando la vacante que
se cubre transitoriamente por el mecanismo indicado en el punto 1 es de un cargo

definitivo, en el mismo acto debera realizarse el llamado a concurso regular.

SEPTIMO: Los procedimientos establecidos en los puntos 1 a 2 seran de aplicacion

cuando:
a) Vacante Definitiva: Hasta que se realice el concurso regular.
b) Vacante Suplencia: Licencia de 30 dias o mas.

OCTAVO: Lo aqui acordado sera de aplicacion para todas las vacantes que surjan a

partir de la firma de la presente acta paritaria.

NOVENO: Cualquier excepcion a lo hasta aqui establecido, o situaciéon motivo de
N
interpretacion, sera presentada a la Comisiéon Paritaria que resolvera en

consecuencia.
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