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EDITORIAL// LA NOVEDAD: ACUERDOS
SALARIALES DE PALABRA.

Este numero estd especialmente dedicado a
la tematica de las condiciones materiales de trabajo,
porgue es un tema que nos preocupa -por el cual
hemos realizado muchas acciones desde el afio
2004 a esta parte- y porque en las ultimas semanas
se puso nuevamente en evidencia la falta de
prevision, planificacion e inversion por parte de la
Universidad.

Por otro lado, es importante compartir
algunas consideraciones sobre la negociacion
salarial sostenida con el gobierno, cuestién que
abordaremos en esta editorial. En el ultimo boletin
hicimos una reconstruccion, casi cronoldgica, de
como se fueron desarrollando las negociaciones y
también cudles fueron las posiciones de los
diferentes sectores que conforman nuestra
Federacidon. Ademas hicimos algunas criticas a las
expresiones contenidas en la nota que la Secretaria
General de CONADU Histérica enviara a la SPU en
virtud de lo resuelto por el Congreso Extraordinario
del14y 15de Abril.

Recordemos que, entendiendo que el Acta
Acuerdo firmada entre el gobierno y la totalidad de
las Federaciones Docentes no incluia la tercera
cuota, el Congreso aprobd por unanimidad: “...
requerir al gobierno la firma de un acta
complementaria, como garantia de pago del 3,99
mas la recomposicion del nomenclador. De no
lograrse esto en un plazo de 15 dias, convocar a
nuevo Congreso para resolver un nuevo plan de
lucha”.

Dias después nos llegd -a través de la Sec.
Gral. de CONADU Histérica- un instructivo de
liguidacién, supuestamente dirigido a las
universidades:

Acta Paritaria Docente del
08/04/2011 - Recomposicién del
Nomenclador (septiembre 2011):

A) Docentes Universitarios:

“Continuar con la recomposicion del
Nomenclador iniciada en el aiio 2007,
para lo que a partir del 01/09/2011 se
corregirdn las relaciones vigentes
entre categorias. Modificandose la
diferencia actual de 1,635 a 1,67 entre
el cargo de profesor titular y el de

ayudante de primera de la misma

dedicacion y antigiiedad, corrigiendo

las relaciones actuales entre las

categorias”.

A continuacion se indican las sumas
remunerativas y bonificables por categoria vy
dedicacion que deberdn liquidarse por aplicacion
de la recomposicién del nomenclador a partir del
mes de septiembre:

En primer lugar, si se compara esto con las actas
firmadas en el acuerdo del 8 de abril -que ya les
enviamos- pueden verse diferencias de forma no
menores. Por un lado no hay membrete oficial, |a
formulacion no responde a las caracteristicas de
un acta y no hay firmas de ninguna autoridad o
representante gremial. En segundo lugar, en el
texto se hace referencia a la “recomposicién del
nomenclador” pero no asi al 3,99% que era parte
de la tercera cuota. Sin embargo cuando se
analizan las cifras presentadas como “adicional”,
los calculos demuestran que los montos incluyen
tanto la recomposicion del nomenclador como el
3,99%.

Dado el silencio de una parte de Ia
conduccién de nuestra Federacion, enviamos al
igual que otras Asociaciones- una comunicacién
solicitando se procediera tal lo resuelto por el
Congreso Extraordinario. Ante lo cual no recibimos
respuesta alguna.

El martes 24 se reunié la Mesa Ejecutivade la
Federacidén y, para sorpresa de algunas/os de sus
integrantes, el tema de la Convocatoria al Congreso,
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, el tema se tratd y la mayoria oficialista resolvid
“dar por satisfecho el reclamo efectuado en los
términos de lo resuelto por el Congreso
Extraordinario”. Decisién que aun no nos ha sido
comunicada oficialmente.

Muchos podrian pensar: pero si lo van a
pagar... icual o cudles son los problemas en todo
esto? Veamos algunos de ellos:

En primer lugar éPor qué deberiamos
aceptar una forma diferente de formalizacion
(ahora informal) de los acuerdos salariales? ¢Qué
impide que esto se formalice como venia
haciéndose hasta ahora? O, en todo caso éNo
serian suficiente motivos estas cuestiones para
dudar de su valor como acuerdo salarial? Aceptar
de la patronal estas formas, acuerdos de palabra o
de caballeros/as, son un retroceso en la cuestion
de las relaciones laborales. Recordemos que las
leyes de paritarias son un reclamo caro a los
trabajadores- ya que una de las cuestiones basicas
gue instauran y garantizan es que la patronal esté
obligada a negociar y que lo negociado debe
obligatoriamente constar en documentacién
escrita, como acto formal y publico de los acuerdos
alcanzados.

Asi fue sincerado por la Sec. Gral. de
CONADU Histdrica, que fue requerimiento -no
importa si en términos de solicitud o exigencia-
puesto por la SPU, que la ultima cuota no figurara
en el Acta Acuerdo, dadas las condiciones politicas
del contexto. Y nuestros representantes, en esa
negociacion, lo aceptaron. Esto supone que el
acuerdo con el Gobierno no se reduce a lo salarial,
sino también se comparte una mirada sobre el
contexto politico y con ello las estrategias a
sostener. ¢Donde queda el compromiso con las/os
trabajadores? ¢Donde queda entonces “la
autonomia del Gobierno, las patronales y los
partidos politicos”, tan “coreada” por la Secretaria
General dela Federacion?

Es obvio que de la misma manera que el
Gobierno pacté con Moyano el 24% como el techo
salarial para los acuerdos con los diferentes
sectores, éste fue avalado por nuestros dirigentes.
De igual forma se acordd silenciar, ocultar,
disimular la diferencia que nos ponia por sobre ese
techo.

Mas alla de qué claro esta- no alcanzamos el
40% que reclamabamos-, todavia nos preguntamos
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¢Como es posible que los trabajadores docentes
universitarios no podamos vitorear que rompimos
el techo impuesto por el pacto Moyano-Gobierno?
Silenciar que llegamos a un acuerdo que para
septiembre implicara un aumento promedio de
entre el 28% y el 29,8% segun las categorias, es ser
cOmplices de la patronal y desleales con la clase
trabajadora que, a pesar de ese techo impuesto
tramposamente, continda luchando por mejores
salarios en diferentes sectores y distintas
provincias.

Ensegundo lugar,y comossilo anterior fuera
poco, hay cuestiones de procedimiento estatutario
que se evadieron: la Mesa Ejecutiva tomo
atribuciones que no le corresponden. Esto es asi
porque ésta no puede suplantar a los érganos
colectivos de decision, el Plenario de Secretarios
Generalesy el Congreso- son Unicamente estos los
gue debian resolver sobre la aceptacion o rechazo
del instructivo enviado como respuesta al reclamo
de Acta Complementaria de parte del Congreso.

Entonces, el problema es que de acuerdo
con el caracter fuertemente democratico del
Estatuto de la Federacion, le Corresponde a las
Asociaciones en su conjunto resolver este punto, y
en particular al Congreso. En su defecto, como
minimo, debe convocarse al Plenario de
Secretarios Generales. Es necesario, para
mantener la claridad y la firmeza respecto de los
métodos de consulta y toma de decisiones en
nuestra Federacidon. Esto es asi como premisa
fundante de toda organizacidn que se precie de ser
democratica.

Es asi como la mayoria oficialista de nuestra
conduccidn cierra la lucha por nuestros salarios. Y
cuando podriamos habernos constituido en un
ejemplo esperanzador para otros sectores de
trabajadores en lucha, parte de nuestra dirigencia
nos puso en el lugar vergonzante de encubridores
del pacto entre el Gobierno y la burocracia sindical
mas corrupta en la historia del movimiento obrero
de nuestro pais.

Nada justifica el abandonar los principios
rectores de la democracia sindical. Por ello
instamos a la Federacién a recuperar y valorar los
espacios colectivos de deliberacidén y decision.

COMISION DIRECTIVA
-ADUNC -
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¢POR QUE NOS OCUPAMOS DE LAS C'

Durante la ultima década, la lucha por
condiciones laborales dignas adquirié un lugar
relevante en laagenda de ADUNC. En materiade
seguridad e higiene, la exigencia a las
autoridades de turno de cumplimiento de las
normas basicas se enmarcd en una tarea mas
amplia: reconocer y visibilizar los riesgos en cada
dambito de trabajo; tarea que entendimos de
fundamental importancia debido a la creciente
“naturalizacion de la precariedad” y sus
derivaciones. En primer lugar, porque
constituye una amenaza a la salud y la
integridad fisica de las personas, en tanto su
aceptacion resulta funcional al incumplimiento
de las obligaciones del empleador. Pero
también, y atendiendo a la especificidad de
nuestro trabajo, porque el “acostumbramiento
a las condiciones de riesgo” pasa a formar parte
del proceso de ensefianza-aprendizaje
transformandose en un elemento mas, de
factible reproduccion en el futuro desempefio
profesional de nuestros estudiantes.

Usamos todos los medios a nuestro alcance:
reuniones, notas a las autoridades de las
unidades académicas y de la administraciéon
central, informacidn en los boletines, emails y
volantes. Por ejemplo, en el Boletin de ADUNC
de mayo de 2004 denuncidbamos entre otras
cuestiones, el hacinamiento en las aulas de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y los
problemas en las instalaciones eléctricas del

: Instalacion de Gas.FAC. HUMANIDADES

“sector viejo” de la sede Neuquén, donde era
“fruto del azar dictar clases debido a los
reiterados cortesde luz”.

En junio de 2005, se contratd a especialistas en
el tema de Seguridad e Higiene para la
realizacién de informes técnicos a la luz de las
normativas vigentes. En el afio 2006, en vista de
la falta de respuestas decidimos comenzar con
las denuncias ante el Ministerio de Trabajo lo
qgue derivod al ano siguiente en la inspeccioén a
cargo de la Superintendencia de Riesgos de
Trabajo. En esa oportunidad expresamos: “la
recorrida realizada junto a los inspectores de la
SRT nos permitié confirmar la justeza de
diferentes planteos y denuncias que los docentes
enrolados en ADUNC venimos realizando desde
hace ya mucho tiempo, y que lamentablemente,
muy pocas veces fueron atendidas por las
diferentes autoridades de turno. Debido a que
las sufrimos a diario, las condiciones de
precariedad no resultan novedosas, pero si la
inspeccion resultéo relevante para poder
dimensionar los tipos y niveles de riesgos y
conocer la desproteccion en la que
desarrollamos nuestras tareas” (extracto del
Informe de ADUNC sobre inspeccion SRT,
setiembre de 2007).

Desde esa inspeccion a la fecha se fueron
resolviendo algunas situaciones extremas,
como por ejemplo, la adecuacion del
Laboratorio de Suelosy Hormigdn en Ingenieria;
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o el cambio de la caldera de Agrarias, que fue
directamente clausurada durante la inspeccion
por considerarla una bomba de tiempo; o las
refacciones en algunos bafios de Humanidades.
No nos vamos a extender en detalles sobre
estos casos, pero si planteamos que estas
excepciones marcan precisamente laideaconla
gue se maneja el tema de Seguridad e Higiene,
esto es el actuar “obligadamente” frente a la
emergencia.

¢Qué otra respuesta se puede encontrar ante lo
ocurrido en los Ultimos meses en la sede central
de la UNCo? El colapso de las cafierias de gas y
las instalaciones eléctricas en el “edificio viejo”
no sorprendieron a nadie: en la Ultima década
los incidentes por cables sobrecargados,
principios de incendio, pérdidas de gas, mal
funcionamiento de artefactos, fueron materia
comun en este sector. Ello fue engrosando la
cronica de un colapso anunciado; donde la
planificaciéon de los arreglos muchas veces se
canjed por el estigma de la exageracién o la
histeria sobre quienes, en forma individual o
colectiva, informaban sobre los problemas vy
solicitaban soluciones. Mientras tanto, se siguid
encubriendo la inoperancia de los funcionarios
directamente relacionados con estos temas.

Lo sucedido en la sede Neuquén, donde el
sector de la Fac. de Humanidades fue el mas
perjudicado, confirmé nuevamente que solo la

firmeza en el reclamo permite obtener
soluciones; ya que luego de 30 dias de idas y
venidas, sin respuestas claras sobre como
abordar el problema del gas y ante la
imposibilidad de realizar las tareas mas
elementales por la falta de electricidad, fue la
movilizacién conjunta de docentes, no
docentes y estudiantes de esa Facultad la que
logrd arrancar una propuesta de solucion a las
autoridades de la UNCo.
Entendemos que este colapso es una alerta para
el resto de las sedes de la UNCo, y demuestra
una vez mas cémo el ahogo presupuestarioy la
desidia confluyen en la construccién del
escenario del riesgo.
Desde ADUNC seguiremos en la tarea de
reconocer, visibilizar y denunciar “la coleccién
de irregularidades”, insistiendo ante las
autoridades de cada unidad académica y de la
administracién central , para que garanticen las
condiciones de Salud, Seguridad e Higiene.
Y para ello, convocamos a todas y todos las/os
docentes acompletar esa coleccion. Visibilizarla
y denunciarla es el camino para romper con la
naturalizacion del riesgo, que es donde
descansa el incumplimiento de las obligaciones
del sector empleador -autoridades vy
funcionarios.-
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EXTRACTOS . .

Relato de la tragedia en la Universidad

Nacional de Rio Cuarto, signo del deterioro de
la universidades publicas.

En relacion a los problemas en las condiciones de seguridad, higiene y salud que atraviesa nuestra Universidad nos
parecid interesante publicar un resumen de un trabajo de investigacién realizado por compaferos de Rio Cuarto. A partir
de la explosion en la Facultad de Ingenieria, de Universidad Nacional de Rio Cuarto, en diciembre de 2007; Silvina
Baigorria, Sandra Ortiz y Claudio Acosta (profesores de dicha universidad), realizan y publican el trabajo “Fundamentos
en Humanidades. Relato de la tragedia en la Universidad Nacional de Rio Cuarto (Argentina), signo del deterioro de las
universidades publicas.(2009)". A continuacidén un breve resumen.

(...) Las politicas universitarias, algunas de ellas
respuestas a las exigencias del nuevo paradigma
tecno-productivo que exigio la racionalizacién de los
sistemas y la descentralizaciéon financiero-
administrativa, se apoyaron fuertemente en las
nociones de eficiencia, productividad, y rendimiento
del trabajo docente. Si bien éstas no son nociones
totalmente nuevas, lo novedoso aqui es como se las
vincula directamente con el salario. Para ello se han
implementado y se proyecta todavia implementar
una serie de mecanismos y programas de evaluacion,
estratificacion y diferenciacién

interna que se concretan en premios y castigos al
trabajo académico son ejemplos los proyectos por
ejemplo de salario diferenciado segun titulacién
académica, que entre otras cuestiones promueven la
fragmentacion del sector docente universitario.
Estos mecanismos han ido ganando terreno a los
tradicionales modos de evaluacién que las propias
universidades habian construido, tales como los
concursos y la carrera docente y se convirtieron en
procesos legitimados y validados en la practica
cotidiana.(...)

(...)Es asi que la légica de la competitividad, la
racionalidad/ productividad que deviene del campo
de las empresas penetré en la cotidianeidad
universitaria, en un primer momento por los
mecanismos de evaluacion impuestos, luego por una
asimilacion permanente de muchos de sus actores
(Feldfeber y Andrade Oliveira, 2001). Si bien no todos
resalta la autora, frecuentemente son los mismos
colegas los que controlan a sus compafieros para
exponerlos a la nueva ldgica organizacional y a estos
criterios de productividad.

En este modelo de universidad eficientista y
fragmentada es en donde se expresan las mas
variadas caras de la precarizacion del trabajo.

La tragediaenla UNRC, como signo de deterioro de las
universidades publicas.

La restriccién presupuestaria a la universidad
(situacién compartida con todo el sistema educativo)
conllevd a un agudo des-financiamiento, deterioro,

degradacién en las condiciones de vida del mundo
universitario. A su vez, la busqueda de recursos
alternativos para contrarrestar la insuficiencia
presupuestaria, ha generado modalidades y procesos
de trabajo cada vez mdas des-regulados.

Este deterioro que se viene denunciando en las
universidades publicas tiene manifestaciones
concretas que derivaron en tragedia. Nuestra
preocupacion se centra en advertir entonces aquello
que la naturalizacién de lo cotidiano volvié comun,
corriente, habitual. La explosion en Planta Piloto tiene
dos importantes antecedentes, la explosion en el
comedor y la explosidn en el horno incinerador de la
Facultad de Agronomiay Veterinaria. Estos hechos no
tuvieron la dimensién de gravedad del tercero pero
fueron sefiales que no se advirtieron. El 5 de
diciembre de 2007 en Planta Piloto de la Facultad de
Ingenieria, realizando una investigacion en la que se
manipulaba hexano, una pérdida provocé unincendio
y que derivd en explosiones en cadena. Se
encontraban almacenados en el lugar 13 tambores de
200 litros de ese combustible. La Planta que habia
sido disefada para realizar investigaciones se habia
convertido en los ultimos afios en aulas y oficinas de
alumnos y profesores. Las consecuencias fueron: 9
personas hospitalizadas con graves quemaduras, 6 de
ellasvictimas fatales y unaveintena de heridos. (...)
(...)Quizads, la primacia de una representacion
histérico-social de docencia universitaria, mas ligada
al profesionalismo y el academicismo que a su vez se
entrelazan con cosmovisiones propias de la clase
social de pertenencia; subsume y dificulta la
visualizacion del trabajo universitario. Consideramos
que hay una progresiva pérdida de control de los
procesos de trabajo que aliena al trabajador, con este
agravante: el propio docente universitario esta lejos
de considerarse un trabajador; situacion que lo ubica
en condiciones de riesgo aun mas preocupantes. El no
poder pensar en los procesos de trabajo como
aspecto inherente a la actividad de produccién de
conocimientos (por ejemplo, la investigacion)
evidencia quiza esa tan conocida dicotomia entre
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“concepcidn-ejecucion”, ya estudiada en los principios
del capitalismo. Pareciera que las condiciones en las que
se da la “concepcién” trabajo intelectual, momento de la
reflexién invisibilizan a las condiciones que acontece la
“ejecucidén” trabajo fisico, manual, manteniendo una
dicotomia alarmantey riesgosa. (...)

(...)La dimensidn analitica que tiene el tiempo en los
procesos de trabajo, también aqui es central. La carrera
por la competitividad, la exigencia por maximizar el
rendimiento cientifico, los plazos impuestos por
organismos externos y por légicas de mercado quizas no
tan ajenas al mundo universitario hacen que los
docentes deban cumplir en tiempos pautados
externamente con los “productos” a presentar.

La legitimacion via investigacién por ejemplo, en donde
cada uno “produce” y recibe recompensas segun la
relacién resultante entre esfuerzo y tiempo, y productos,
la intensificacién del trabajo en relacién a las cargas y
responsabilidades no reconocidas (al menos desde lo
salarial) encuentran explicaciones a las diversas
situaciones que asume el trabajo en la universidad.
Entendemos que la explosién no fue un accidente
producido por un “grupo eficientista que no midié
consecuencias”, sino, un simbolo de un proceso de
deterioro histéricamente orquestado y profundizado en
los ultimos afios en las universidades publicas y en donde
el capital, la produccién de conocimientos y los intereses
de pequefios grupos regulan el trabajo docente para el
aumento de la productividad econdmica y cientifica,
cuyas lineas divisorias se vuelven cada vez mas difusas.

A lo largo del proceso asambleario que se inicié
inmediatamente después de la explosién y que significd
un espacio de contencidn socio-afectiva pero también
una experiencia de democracia universitaria, se pudo
advertir cémo el riesgo se habia hecho visible y se
descubria asi ese camino de naturalizacidon que vuelve
habitual nuestras practicas en el trabajo.

De esta manera, al perder contingencia histdrica, lo
natural encubre los posibles riesgos cotidianos
generando mayor riesgo aun. Corremos el riesgo de
situar la tragedia en un contexto individual (minimizando
lo colectivo) reducir todo conflicto al ambito de lo
personaly generando su despolitizacion.

Por el contrario, proponemos una lectura de naturaleza
politica. La tragedia, fue un signo de explosion de todo un
orden institucional que facilita, en complicidad con los
intereses privados la consolidacion de una légica y de
practicas que priorizan la productividad por sobre la vida
misma. (....)

Silvina Baigorria, Sandra Ortiz y Claudio Acosta (profesores
de la Universidad de Rio Cuarto), “Fundamentos en
Humanidades. Relato de la tragedia en la Universidad
Nacional de Rio Cuarto (Argentina), signo del deterioro de las
universidades publicas.(2009)".
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Federico Egea - Abogado-
Asesoramiento legal de
Jubilaciones, problemas laborales,
etcétera.

HORARIO DE ATENCION:
Viernes 17 HS. - en
ADUNC CENTRAL

Acercate a las oficinas de ADUNC-
Central para asesorarte
Horarios de Atencidn
De 10 a 14 Hs.

Fotocopias - Scaneados-
Impresiones - Anillados
NUEVOS HORARIOS DE ATENCION:
Lunes a Jueves
de 14 a 18 hs
Viernes de 11 a 15 hs

El Micro Informativo de las y
los docentes de Universidad
Nacional del Comahue.

Todos los Martes y Jueves a
las 7.25 hs./ Viernesl5.30hs.
Sabados 16 hs.

Por RADIO UNIVERSIDAD CALF
FM 103.7
(Escuchanos on-line,en vivo ernj
www.fml037online.com/player)
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